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Regulamento
Desafio Securitas Systems — Novos Talentos

Inovacgdo em Seguranca Electronica

Artigo 1°

Objectivo do prémio

O “Desafio Securitas Systems — Novos Talentos” ¢ uma iniciativa da SECURITAS
SYSTEMS, cujo objectivo ¢ o de contribuir para o desenvolvimento da exceléncia na
formacao académica complementar de estudantes ao nivel da Licenciatura, Mestrado e
Pds-Graduacao (1° e 2° ciclo do processo de Bolonha).

O objectivo do projecto ¢ premiar as vertentes académicas e cientificas dos trabalhos
apresentados pelos grupos que participem nesta iniciativa, promovendo uma maior
interligacdo entre as universidades e o mundo empresarial em linha com o preconizado
pelo Processo de Bolonha.

Artigo 2°

Regulamentac¢io do prémio

O “Desafio Securitas Systems — Novos Talentos” rege-se pelo presente regulamento,
sendo a Comissdo de Acompanhamento e o Juri de atribuicdo do prémio, soberanos na
sua interpretacdo, aplicagdo e resolucdo de lacunas.

Os critérios de selecgao e fundamentos de decisdo, incluindo a de atribui¢do do prémio
aos distinguidos, sdo da exclusiva competéncia e conhecimento dos promotores da
iniciativa, ndo podendo as decisdes da Comissdo de Acompanhamento e do Juri serem
objecto de reclamacdo ou recurso, sendo sempre e em qualquer circunstancia
inquestionaveis e definitivas.

Os promotores do “Desafio Securitas Systems — Novos Talentos” reservam-se o
direito de ndo atribuirem o Prémio, se concluirem pela inexisténcia, nesse ano, de
candidatos que preencham os requisitos de distingdo e qualidade por si fixados.
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Artigo 3°

Natureza do prémio

O “Desafio Securitas Systems — Novos Talentos” ¢ um prémio universitario que ira
atribuir ao grupo vencedor, uma bolsa de estudo no valor de 6.000 curos.

Se o grupo vencedor desenvolver o seu trabalho/projecto com o acompanhamento de
um docente, este tera direito a uma bolsa de investigagdo no montante de 2.500 euros.

Aos estudantes do grupo vencedor do prémio ¢ dada ainda a possibilidade de realizar
um estagio com a duragdo de 3 meses na SECURITAS SYSTEMS.

Todos os grupos participantes recebem um prémio de participacdo no projecto.

Artigo 4°
Duracio do prémio, data de entrega da candidatura e data de entrega dos

trabalhos/projectos

O “Prémio Securitas Systems — Novos Talentos” decorrerd durante o segundo
semestre do ano lectivo de 2007/2008. Esta iniciativa terd inicio em Fevereiro de
2008, devendo os trabalhos serem realizados dentro de um prazo de aproximadamente
3 meses ap0s a validagdo das candidaturas.

A data limite para entrega dos elementos de candidatura ao prémio serd o dia 17 de
Marco de 2008.

A data limite para entrega dos trabalhos/projectos sera o dia 30 de Maio de 2008.

Artigo 5°

Ambito dos trabalhos/projectos

Nesta primeira edi¢do, o “Prémio Securitas Systems — Novos Talentos” terd como tema de
estudo “ Inovacio em Seguranc¢a Electronica”.

Como referido, o tema dos trabalhos/projectos a serem desenvolvidos gira em torno da area
da seguranca electrénica. A titulo de exemplo apresentam-se alguns dos possiveis temas
sobre os quais os trabalhos/projectos se poderao basear:

Plano para desenvolvimento/langamento no mercado de um novo servigo na area da
seguranca electronica;
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e Estudo de mercado junto da populacio para lancamento de novos produtos / servicos
na area da seguranca electronica;

e Estudo de mercado junto das organizacdes para lancamento de novos produtos /
servicos na area da seguranca electronica;

e Estudo de mercado para identificagdo de necessidades existentes na populacdo ou
organizagdes que possam ser colmatadas por solugdes de seguranga electronica;

e Plano estratégico para lancamento de novos conceitos de seguranca electrénica (ex.
video-vigilancia de florestas para prevengdo incéndios, localizacdo de bens ou
pessoas, etc);

e Ideias e estratégias para novos canais de distribuicao para produtos e servigos de

seguranca electronica em Portugal, e de que forma essa estratégia poderd ser

enquadrada na actividade da Securitas Systems;

Solugdes inovadoras ao nivel de sistemas de deteccdo de incéndio;

Solucdes inovadoras ao nivel de sistemas de deteccdo de intrusao;

Solug¢des inovadoras ao nivel de sistemas de extin¢ao de incéndio;

Solugdes inovadoras ao nivel de sistemas de detec¢ao de gases;

Solugdes inovadoras para controlo de acessos;

Plano de comunicaciio para a Securitas Systems para explicitar as mais-valias da

utilizacdo dos diferentes sistemas de seguranca electronica: CCTV, detec¢do de

incéndio, detecgdo de intrusdo, controlo de acessos, etc e dar a conhecer a Securitas

Systems enquanto empresa diferenciada nesta area de actividade;

e Novas aplicacdes de sistemas de seguranca electronica em sectores de actividade
estratégicos para o pais (ex. Turismo, Banca, public utilities — redes de distribuicao de
agua, instalagdes eléctricas, telecomunicacdes, etc);

e Estratégia de atraccdo e fidelizacido de clientes para o sector da seguranca
electronica, e de que forma essa estratégia podera ser enquadrada na actividade da
Securitas Systems;

e Plano estratégico de crescimento na 4rea da seguranca electronica para a Securitas
Systems em Portugal;

e Plano estratégico para a internacionalizacdo de empresas portuguesas do sector da
segurancga electronica e de que forma esse plano pode ser aplicado numa empresa
como Securitas Systems.

Artigo 6°

Apresentacio do prémio nos estabelecimentos de ensino

Em Fevereiro/Marco de 2008, serd efectuada uma apresentacdo presencial nos
estabelecimentos de ensino. Esta apresentacdo servird para melhor esclarecer o ambito e
objectivos do Desafio Securitas Systems — Novos Talentos.
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Artigo 7°

Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se a atribui¢do do prémio todos os interessados que preencham a data da
candidatura, os seguintes requisitos:

a)

b)

Frequéncia de cursos em Portugal ao nivel graduado ou pés-graduado cujos programas
contemplem conteudos de engenharia, nomeadamente nas vertentes Electronica,
Mecénica ou equiparaveis. Poderdo ainda concorrer candidatos das areas da Gestao,
Economia ou Marketing.

Poderdao ser aceites candidatos de outras areas cientificas desde que possuam
sensiblidade para o ambito do tema deste prémio — Inova¢io em Seguranca
Electronica;

Estarem organizados em grupos no minimo de trés e maximo de cinco elementos;

Os elementos do grupo poderdo frequentar ou ndo o mesmo estabelecimento de
ensino;

Preferencialmente os grupos deverdo ser acompanhados por um docente. Nao
obstante, a ndo verificacdo deste aspecto nao constitui impedimento a participacao no
Prémio;

Artigo 8°

Procedimentos de candidatura

As candidaturas que reunam as condi¢des exigidas no artigo anterior deverdo ser
formalizadas através do preenchimento completo do formuldrio de candidatura
disponivel on-line em www.securitassystems.pt., até ao dia 17 de Marc¢o de 2008.

Conjuntamente com o formulario de candidatura deverdo ser facultados os seguintes
elementos (i) fotocdpia do bilhete de identidade dos candidatos e (ii) fotocdpia do
cartdo de estudante do presente ano lectivo.

Os elementos anteriormente referidos de acompanhamento das candidaturas ao Prémio
deverdo, até¢ 17 de Marco de 2008 inclusive, ser digitalizados e enviados por email
para o endereco desafio.inovacao@securitassystems.pt ou, alternativamente,
expedidos por correio para PREMIVALOR-ESTUDOS INVESTIMENTOS E
PARTICIPACOES, LDA, Rua Abel Manta, n ° 18 — 3° Esq., 2780 -174 Oeiras,
empresa de consultoria de gestdo a qual a Securitas Systems solicitou apoio para a
realizacdo deste projecto (www.premivalor.com), contendo no sobrescrito a seguir a
identificacdo do destinatdrio a mengdo exterior “Desafio Securitas Systems — Novos
Talentos™.
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A formalizacdo da candidatura significa a aceitagdo sem reservas nem condic¢des pelos
interessados dos termos e regulamento deste Prémio, bem como autorizacdo expressa
para verificacdo da autenticidade das respectivas declaragdes.

Artigo 9°

Procedimentos de entrega dos trabalhos/projectos

Os trabalhos/projectos candidatos deverdo se entregues sob a forma de relatério
escrito em Word ou Powerpoint. Sugere-se como linha de orientagdo que os trabalhos
entregues em Word ndo excedam 50 paginas e os entregues em Powerpoint ndo
excedam 120 paginas, excluindo em ambos os casos do nimero de paginas referido os
eventuais anexos. Os trabalhos que sejam apresentados em Word deverdo estar em
letra Times New Roman 12 a espaco e meio.

O relatério escrito devera ser enviado simultaneamente por email (enderego:
desafio.inovacao@securitassystems.pt) e por correio, sob registo postal, para a
morada PREMIVALOR-ESTUDOS INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES, LDA,
Rua Abel Manta, n ° 18 — 3° Esq., 2780-174 Oeiras, contendo no sobrescrito a seguir a
identificacdo do destinatario a meng¢ao exterior, “Desafio Securitas Systems — Novos
Talentos”. Os trabalhos que nao forem entregues simultaneamente em formato papel e
formato electronico ndo serdo considerados para efeitos do presente concurso.

Sendo o prazo limite para envio dos trabalhos/projectos efectuados o dia 30 de Maio,
o envio por e-mail devera ser efectuado até as 24:00 do referido dia.

De igual forma, na versdo papel dos trabalhos/projectos a ser enviada por correio, a
data acima referida serd a data limite que devera constar no carimbo dos CTT.

Artigo 10°

Propriedade intelectual dos trabalhos/projectos candidatos

A propriedade intelectual dos projectos desenvolvidos € pertenca dos seus autores
podendo haver posteriormente um acordo entre a Securitas Systems e os autores dos
projectos ou as instituigdes a que estes pertencem em caso de interesse na
implementa¢do de algum(uns) dos mesmos.




7/9

Artigo 11°

Juri de avaliacao preliminar e Juri de atribuicdo do prémio

O juri de avaliagdo preliminar dos trabalhos/projectos sera composto por consultores
da PremiValor Consulting e Quadros da Securitas Systems com conhecimento
alargado na area da Seguranca Electronica.

Aos elementos do juri de avaliagdo preliminar competira avaliar a totalidade dos
trabalhos candidatos para seleccionar os cinco que passardo a fase de avaliagao final.

Para atribuicdo do prémio “Desafio Securitas Systems — Novos Talentos” ¢
exclusivamente competente o Juri de Atribuicao, que deliberard soberanamente, por
critérios que considere os mais adequados aos objectivos deste Prémio e que em tracos
gerais se expdem no artigo seguinte.

O Juri de Atribuicao seréd o responsavel pela decisdao final do prémio e sera composto
pelos membros do juri de avaliagdo preliminar aos quais se juntam pelo menos mais
dois membros sendo um dos novos elementos quadro na SECURITAS SYSTEMS
ligado a area da investigacdo e inovagao técnica.

Artigo 12°

Critérios de avaliacdo dos trabalhos/projectos

A avaliagdo dos trabalhos/projectos tera por base nomeadamente os seguintes aspectos:

YVVVVVVVVVYVYY

Defini¢do do problema / objectivos do projecto

Metodologia de abordagem (fontes de informag¢ao, métodos de analise, etc)
Definigao estratégica

Criatividade

Inovacgao

Plano de implementagao (caso aplicavel)

Orcamento (suporte técnico e fundamentacao)

Plano de contingéncia

Possibilidade de aplicagdo pratica do projecto

Sustentabilidade (econdmica, social, ambiental, etc) do projecto
Apresentagdo do projecto (relatdrio formal)

Artigo 13°

Comunicacio da decisiao

A decisdo de atribuicdo do “Desafio Securitas Systems — Novos Talentos” sera
comunicada e divulgada em acto publico, em evento proprio para o efeito.
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2. Até 10 dias uteis apds a realizacdo do evento referido no n® 1 deste artigo, os

promotores publicardo na imprensa os nomes dos vencedores do prémio.

Os candidatos a quem for atribuido o prémio comprometem-se expressamente € como
condi¢do do recebimento deste, a participar nesse evento € a permitirem que a sua
imagem e dados seja divulgada, em ordem a promog¢do do Prémio, dos proprios
Beneficiarios, das suas Instituigdes Académicas de origem e dos Promotores do
evento.

Artigo 14°

Comissao de Acompanhamento

Todo o processo de langamento, tramitacdo, interpretagdo do regulamento, atribuigdo e
execu¢dao do Prémio sera responsabilidade da Comissdao de Acompanhamento, composta por
um elemento da Premivalor Consulting € um elemento da Securitas Systems.

1.

Artigo 15°

Direito ao Prémio

Pela decisdo do Juri de Atribuigao, o grupo candidato vencedor tera direito ao prémio
que consiste numa bolsa de estudo no montante de 6.000 euros. Caso exista um
docente a acompanhar o grupo vencedor este tem direito a um prémio que consiste
numa bolsa de investigagdo no montante de 2.500 euros.

O direito ao prémio extingue-se automatica e definitivamente e sem necessidade de
qualquer formalismo especifico, se se verificar alguma das seguintes situagdes:

a) Concluir-se existir alguma irregularidade na candidatura do grupo premiado;

b) Se existirem indicios do trabalho/projecto ter sido efectuado por outros elementos
que nao os membros do grupo premiado;

¢) Se o Prémio ndo for reclamado no prazo méaximo de um ano contado da data da
sua atribuigao;

d) Se na pendéncia do beneficio do Prémio, os premiados forem objecto de qualquer
procedimento criminal instaurado pelo Estado ou procedimento disciplinar
instaurado pela Instituicdo de Ensino de frequéncia do curso, ou ainda, os
Premiados assumam comportamentos perante os promotores patrocinadores ou
terceiros que, pela sua gravidade, determinem lesdo da imagem e honorabilidade
dos participantes ou desprestigio e lesdo para as entidades envolvidas ou para os
proprios.
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Artigo 16°

Alteracoes aos prazos e datas constantes deste Regulamento

Os prazos e datas constantes deste Regulamento poderdo ser alterados por decisdao dos
Promotores do “Desafio Securitas Systems — Novos Talentos”, que disso dardo conta
publicamente.




